DAGSORDEN SKOLEBESTYRELSESM@DE

Skole: Kristrup Skole

Mgdested:  Kristrup Skoles personalerum
Mgdedato: tirsdag den 3. oktober kl. 17.00-19.00 (flyttet fra den 26.sep.)

Deltagere:

Niels Sgndergaard

Mette Daubjerg Mglle,
Johan Thrane Poulsen,
Michael Hee Thiil,

Lasse Peters

Erling Stegger Toft-Rytter
Martin Boutrup

Sigurd Ellegaard Balle Pedersen
Simon Fenger Lind

Anne Lystbaek,

Anders Vorum

Anne-Marie Vitting Christensen,
Henrik Holm Nielsen,

Mark Gandrup Skougaard

Suppleanter (Indkaldes ved af bud fra foreeldrerepraesentanter)
Henriette Birk
Line Moestrup

Dagsorden Mgde:

1. Orientering (O)
a. Formand
b. Personale
c. foreeldre

d. Ledelse
e. elever
2. @konomi

- opsamling fra sidst (D)
- Kommunalt budget 2024 skole (O)
3. Princip for brug af mobiltelefoner og andre devices (D)
Bilag
4. Jubilzeum (O)
5. Feriekalender for de naeste 5 ar. Hgring udsat til den 25. okt.
Bilag er sendt til bestyrelsen
6. APV (O)
- Punkter, der er valgt ud fra sidste APV
7. Brush up fra internat (O) og (D)
a. Dygtige elever
b. Forzldresamarbejde
8. Dialogmgdet (O) og evt. (D)



Randers Kommune

9. Ledelse (D)

a. Tanker bag gnsket om udvidelse af ledelseskapaciteten
10. Evt. og kommende punkter
11. Udvalget til planlaening af visionsdag for bestyrelsen aftaler mgde

REFERAT SKOLEBESTYRELSESM@DE

Mgdested: Personalerum Kristrup Skole
Mgdedato: Den 3. oktober 2023

Naeste mgdedatoer:

Ordinsere mgder kl. 17.00-19.00:

30. okt.

14. dec.

22. jan.

27. feb.

10. apr.

2. maj,

3. juni.

Yderligere deltagelse i:

Visionsdag den 5. januar 2024 (kl. 12.00-20.00)
Deltagelse i personalemgde om skolehjem samarbejde den 16. nov. kl. 17.00-19.00

Referat:
Deltagere:

Niels Sgndergaard

Johan Thrane Poulsen,
Michael Hee Thiil,

Lasse Peters

Erling Stegger Toft-Rytter

Sigurd Ellegaard Balle Pedersen
Simon Fenger Lind

Anne Lystbaek,

Anders Vorum

Anne-Marie Vitting Christensen,
Henrik Holm Nielsen,

Mark Gandrup Skougaard

Afbud:

Martin Boutrup
Mette Daubjerg Mglle,



1. Orientering (O)

a. Formand

Den fgrste time deltager elevrepraesentanterne.

Abent hus var en keempe succes. Der var fyldt op pa laeringstorvet. Super fint
arrangement.

b. Personale

Skolehjemsamtaler, jubileeum og trivselsuge med motionsdag. Godt internat.

c. Foreldre

Skolebestyrelsen har vaeret ude og fortaelle om skolebestyrelsens arbejde pa
foreldremgder.

Foraeldrehenvendelser:

- om manglende garderobeplads til 0. argang

- Trafiksituationen i Kristrup (veje der sendres ikke taet pa skolen) — her
bestyrelsen et got talergr

- Sikring af vinduer i 0. argangs lokaler (her forklarer ledelsen, at de er
flugtveje, og at de skal kunne abnes)

d. Ledelse

Samme oplevelse af et godt abent hus-arrangement. Mange fgrstegangsforaeldre.
Folk kom godt rundt pa skolen det udvikler vi fortsat pa.

Tirsdag, onsdag og torsdag i trivselsugen (uge 41) er 5. og 6. argang pa Tirsdalens
skole. Her er mulighed for at Iane deres faglokaler. Det sker sammen med argangene
fra Sgndermarken.

Der er lavet ny kant oven for Solgarden, for at sikre mod vand og mudder i Solgarden.
Der laves ogsa kantsikring omme bag Kometen.

Foraeldrehenvendelse omkring bustiderne. Bgrnene ma gerne vente i skolegarden.
De skal selv ga til stoppestedet til tiden. Venter nu ca. 20 min. Loven siger, at de
maksimalt ma vente 1 time.

Anne-Marie pa fuldtid i naeste uge (uge 41)

Sporarbejde — kommunal indsats. 1: Hvad er god kvalitet i almenskolen? 2:
specialundervisning. Der kommer to mgdedatoer hvor skolen kan stille med op til 10



personer. Fgrste mgde er den 7. december kl. 16.00-20.00. Deltagelse af op til 10 fra
hver skole; 2 fra bestyrelsen, ledelse og medarbejdere.

To nye paedagoger er ansat Christian og Susanne starter den 1.10

e. Elever

@nske om et sted med lze nar der er darligt vejr. (Opfordring til at snakke med
elevradet om hvor og hvordan det evt. kunne veere)

Undervisningsrepraesentanter. Jakob 6d og Kamille 6.a er valgt

Mgde inde i byen pa undervaerket naeste gang pa Kaosambassaden. Fgrste mgde var
en praesentation og valg af formand og naestformand, kasser og referent. Mgde 1
gang om maneden.

Leerte om hvordan det var at veere med. Gamle repraesentanter fortalte om hvordan
de havde oplevet det.

2  @konomi
opsamling fra sidst (D)
Lgn udgiften er samlet og ikke opdelt i nemgkonomi da det er en stor
opgave. Godkendt.

Drgftelse af antallet af elever pa argangene

- Kommunalt budget 2024 skole (O)
Det har virket at sende hgringssvar ind. Alle skolebestyrelesforpersoner
har sendt ind. Skoleradsmgde. Lang drgftelse om budget. Droppet
besparelse pad almenomradet pa 2.7 mio. 2 lzererordning forlaenget til
2025. Klassestgrrelse fra 28 til 26 fra 2024/25 Kapacitets udbygning, 90
mio sat af til sydbyens skoler. Niels blev godt klaedt pa til dialogen og det
manglede ift. skolelederne.
Vi tager et ar ad gangen i forhold til hgringssvar.

3 Princip for brug af mobiltelefoner og andre devices (D)
Se bilag

Der er tilfgjet smartwatches og andre devices. Hvis foraeldrene har brug for at
komme i kontakt med deres bgrn, kan de ringe til skolen og sa skal skolen nok
kontakte bgrnene. Saerlige undtagelser hvis det omhandler bgrn og medicin.

Definition af, hvad der menes med ”inde pa skolen” skal evt. drgftes pa et
personalemgde.



4

7

Jubileum (O) Se plan
Personalet ggr klar fra morgenstunden og alle samles i garden kl. 09.00.
Besgg fra borgmester og SKUudvalgsformand

Borgmestereren holder tale og Anne-Marie holder tale.

Vi synger Kristrup skoles sang. Der kommer en fra kommunikationsafdelingen
og filmer. Jeanette tager billeder.

Aktviteter og forplejning.

| klasserne rundes der af og alle bgrn skriver en hilsen til skolen i 2040 som
leegges i en skattekiste.

Feriekalender for de naeste 5 ar. Hgring udsat til den 25. okt.
Bilag er sendt til bestyrelsen.

Der er mulighed for samarbejde mellem faggrupperne inden eleverne starter
det nye kolear.
Godkendes uden kommentarer. Vi laver ikke et hgringssvar

APV (0)

Punkter, der er valgt ud og arbejdet med fra sidste APV (2022)

Der er blevet lavet handleplaner pa de 6 punkter som valgt ud.

1. Traek og temperatur: Skruet op for varmen i 2022.

2. Manglende renggring: Specielt i SFO tid men ogsa generelt. Kunne
bestyrelsen forfatte et skriv. Her arbejdes der stadig.

3. Handtering af fglelsesmaessig pavirkning: Svaert at laegge arbejdet fra sig
nar man kommer hjem. Handtering. Kritiske foreeldre og handtering af
klager.Et tema pa internat og paed dag i dette skolear.

4. Inddragelse og indflydelse af eget arbejde: Mere undersggelse af hvad
det handler om. Der er spurgt ud. Udvidet det psedagogiske udvalg. Mere
tranperent ift. fagfordelingen. Samarbejde mellem pzaedagoger og lzrere.

5. Samarbejde: Internat,

6. Ledelsens prioritering af trivsel pa arbejdspladsen: Internat, komme
teettere pa praksis og den enkelte medarbejder. Synligggre det vi gor.

Brush up fra internat (O) og (D)

a. Dygtige elever
ABC modellen. Udvikles over den naeste periode pa
personalemgderne.

b. Forzldresamarbejde
Fokus pa den moderne foraeldre — har indvirkning pa den
psykologiske tryghed. Tages op igen den 16.11 pa et personalemgde.
Kl. 17.00-19.00. Skolebestyrelsen inviteres med.



Hanne Borre og Jette paggaard var med til at planlaegge internatet og deltager ogsa
den 16.11. Fokus pa Hvad kan vi fortsat ggre for at optimere vores
foreeldresamarbejde.

Hvordan kan vi igen inviterer foraeldrene ind i skole. P4 K- mgdet havde
medarbejderne mange godt indput.

Eleverne kunne ogsa godt se god mening med at foraeldrene kom med ind i
undervisningen.

8 Dialogmgdet (O) og evt. (D)
Niels og Anne-Marie var pa Ngrrevangskolen for at formidle aftalemal.
Shareshop. Kun 4 politiker med.

SON,TIR og KRI Arbejdet med overgange og samarbejde. Flere skoler blev
inspireret.

80-96 % procent af bgrnene pa S@N og TIR vaelger Tirsdalen.

Tidligere har dialogmgdet veeret i et andet format mere lokalt.
Arrangementet i sig selv var gangske fint, men man kunne ikke na rundt til
det hele og det var uhensigtsmaessigt.

Anne-Marie praesenterer de kommende aftalemal.

Mellem 1-3 aftalemal.

1)Fzllessskaber for alle trivsel fravaer — CT, ABC modellen, aktgr under
uddsannelsen. Undersgge vores handleplan. Forebygge skoleveegring og hvad
gor vi hvis vi nar der til.

2) Forbedring af vores Skolehjem-samarbejde tilggavn for elevernes laering og
personalet psykologiske tryghed. Bl.a. nye mader at invitere ind og
konflikthandtering.

3) Viderefgre det teette samarbejde i sydbyen med fokus pa elevernes trivsel
og leering. En faelles rg@d trad — Her indtaenkes de 4 spor.

Aftalemalene godkendes.

9 Ledelse (D)
a. Tanker bag gnsket om udvidelse af ledelseskapaciteten.

Ledelse gnsker at kunne preesterer bedre/lave bedre ledelse. Muligheden for at
ansatte en leder mere har veaeret drgftet leenge, men situationen i foraret har gjort,
at ledelsen gnsker at handle pa situationen nu.

Ledelsen bruger forholdsvis meget tid pa drift. De mangler tid til at komme teettere
pa praksis/kerneopgaven, give sparring, lave visionsarbejde og generel udvikling.

Prognoserne siger, at der kommer flere bgrn pa skolen. Vi tager tidligere imod
bgrnene fra eks. dagtilbud.



Der er hgj belaegning i skolens fritidsdel: +300 bgrn i SFO og 140 bgrn i klubben.
Bestyrelsen spgrger ind til finansieringen.
Anne Marie lover at budgettet kommer til at haenge samme.

Bestyrelsen godkender

10 Evt. og kommende punkter

11 Udvalget til planlaening af visionsdag for bestyrelsen aftaler mgde

Udvalget bestar af Niels, Mark, Mette og Anne Marie

Anne-Marie kommer med et forslag til mgde tidspunkt.



